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PLAN VAN AANPAK   UITSTROOMGERICHT  

 
 

Lange termijn doelstellingen 
In augustus 2012 is onze school voorbereid op de invoering van de Wet Kwaliteit (V)SO. 

Concreet wil dat zeggen dat: 

- Voor alle leerlingen ontwikkelings- / uitstroomperspectief is vastgesteld en jaarlijks 

wordt geëvalueerd. 

- Deze ontwikkelingsperspectieven en bijbehorende leerroutes en streefdoelen zijn 

beschreven in schoolbeleid en terug te vinden in bouwplannen, plannings- en 

evaluatiedocumenten. 

- Bij de evaluatie van het ontwikkelings- / uitstroomperspectief zijn beoordelingsnormen 

beschreven en worden gegevens uit het leerlingvolgsysteem gebruikt. 

- Er is een format overgangsdocument vastgesteld en in gebruik genomen. 

- Er zijn beslissingen genomen over inzet van portfolio / inzet van leerlijnen in de stage. 

- Schoolbeleid op bovenstaande punten is beschreven in het schoolplan. 

 

Jaardoelstellingen 2010-2011 
 

Team  

Wanneer  Wat  Verantwoordelijk persoon 

Maart 2011 Instructiemomenten door 

Hanny en Ron aan VSO- 

teamleden m.b.t. evalueren 

en kiezen doelen in LVS2000 

m.b.t handelingsplan 

Ron / Hanny 

April 2011 Invullen LVS2000 voor VSO 1 

en 2: evaluatie en nieuwe 

doelen op basis van 

uitstroomperspectieven 

Team 

Mei 2011 Uitdraaien handelingsplan 

VSO1 en 2 uit LVS2000 

Ron 

Mei 2011 Bespreken handelingsplan 

VSO 1 en 2 (evaluatie 

uitstroomperspectief op basis 

van de streefdoelen in het 

bouwplan) 

Jurre 

Juni 2011 Bespreken 

handelingsplannen VSO 1 en 

2 met ouders 

Team 

 

Voorbereidingsgroep 

Wanneer  Wat  Verantwoordelijk persoon 

Januari 2011 Inrichten van LVS2000 op 

basis van profielen 

Ron en Hanny 

Januari 2011 Vaststellen welke docenten 

welke leerlijnen in LVS2000 

evalueren en op welke 

leerlijnen er doelen worden 

doorgeklikt naar het 

handelingsplan 

Voorbereidingsgroep 
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Januari 2011 Proef met exporteren van 

doelen naar het 

handelingsplan en eventueel 

aanpassen stappenplannen 

voor het invullen 

Ron 

Februari 2011 Voorbereiden van het 

rooster / basisopzet voor 

2011-2012 op basis van 

uitwerking zoals gemaakt op 

13-09-2010 

Voorbereidingsgroep 

Februari 2011 Voorbereiden van bouwplan 

/ groepsindeling voor 2011-

2012 op basis van 

ontwikkelingsperspectieven 

Voorbereidingsgroep 

Maart 2011 Beslissing over de inzet van 

het uitstroomgerichte 

stageboek + eventueel 

voorstel invoering 

Jurre / Wim / Rob / Wieke  

April 2011 Teambijeenkomst rond 

bouwplan en rooster 2011-

2012 

Jurre 

 

Directeur / MT 

Wanneer  Wat  Verantwoordelijk persoon 

Mei 2011 Schoolplan 2010-2014 af Henk 

 

 

Jaardoelstellingen 2011-2012 

 
Team  

Wanneer  Wat  Verantwoordelijk persoon 

Maart 2012 Instructiemomenten door 

Hanny en Ron aan VSO 

teamleden m.b.t. evalueren 

en kiezen doelen in LVS2000 

m.b.t. handelingsplan 

Ron / Hanny 

April 2012 Invullen LVS2000 voor VSO 1 

en 2 en 3: evaluatie en 

nieuwe doelen op basis van 

uitstroomperspectieven 

Team 

Mei 2012 Uitdraaien handelingsplan 

VSO1 en 2 en 3 uit LVS2000 

Ron 

Mei 2012 Bespreken handelingsplan 

VSO 1 en 2 en 3 (evaluatie 

uitstroomperspectief op basis 

van de streefdoelen in het 

bouwplan) 

Jurre 

Juni 2012 Bespreken 

handelingsplannen VSO 1 en 

2 en 3 met ouders 

Team 
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Voorbereidingsgroep 

Wanneer  Wat  Verantwoordelijk persoon 

Januari 2012 Verbeteren format 

groepsplan / bouwplan / 

format ontwikkelings- en 

uitstroomperspectief / rooster  

Voorbereidingsgroep 

Maart 2012 Beslissing over de opzet van 

mogelijk portfolio + 

eventueel plan van invoering 

Voorbereidingsgroep 

 

Directeur / MT 

Wanneer  Wat  Verantwoordelijk persoon 

September 2011 Inspectiebezoek Henk 

 

 

 


